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« Ça mérite d’être reconnu! » 
 
Envoi d’un courriel d'intention : 20 juin 
Dépôt officiel des candidatures :  10 juillet 

 
Le Palais des congrès de Montréal, la Chambre de commerce du Montréal métropolitain, la 
Conférence des recteurs et des principaux des universités du Québec (CREPUQ), la 
Conférence régionale des élus (CRÉ) de Montréal, le Conseil des relations internationales 
de Montréal (CORIM), Montréal International, Tourisme Montréal et la Ville de Montréal 
unissent leurs efforts pour présenter la troisième édition du Rendez-vous du Savoir, les 14 et 
15 novembre prochain. Nous souhaitons ainsi reconnaître l’importance des établissements 
universitaires québécois dans le  développement économique, social et culturel du Québec.  
 
C’est dans ce cadre, que nous désirons reconnaître le talent et l’impact du travail de nos 
chercheurs1

 

 notamment par la mise en valeur de leurs recherches et par le biais d’une 
campagne de visibilité.  

Cette campagne inclura notamment : 
 

• Désignation de Chercheur étoile 2012 ; 
• Présence médiatique par le biais d’entrevues (radio, télévision, médias sociaux et 

médias écrits); 
• Présence à la table et au salon VIP à l’occasion d’un déjeuner-causerie organisé par 

la Chambre de commerce du Montréal métropolitain; 
• Présence et réception d’une plaque honorifique lors du Gala Reconnaissance du 

Palais des congrès de Montréal (événement annuel attirant plus de 600 personnes 
qui souligne, notamment, la contribution exceptionnelle  de nouveaux  
Ambassadeurs du Palais des congrès); 

• Mention des lauréats dans les bulletins électroniques, sur les sites Internet et 
communiqués de presse des partenaires du Rendez-vous du Savoir 
(70 000 personnes sont rejointes par les bulletins électroniques). 

 
Critères d’admissibilité 
Le candidat : 

• doit être citoyen canadien ou résident permanent du Canada conformément aux 
définitions que donne Citoyenneté et Immigration Canada de ces expressions ou 
avoir déposé une demande de résidence permanente avant le dépôt de sa 
candidature; 

• doit être un étudiant au doctorat inscrit dans un établissement universitaire 
québécois ou un stagiaire postdoctoral au sein d’un établissement universitaire 
québécois ou un nouveau chercheur (un maximum de 5 ans après la soutenance de 
la thèse); 

• doit être disponible, principalement entre le 29 octobre et le 15 novembre 2012 et en 
mesure de répondre rapidement aux besoins des médias, s’il y a lieu en se 
déplaçant en studio lorsque le format de l’émission l’exige; 

• doit être rattaché à une université québécoise ou travailler à temps plein dans une 
unité ou un centre de recherche affilié à un établissement universitaire québécois; 

                                            
1 Dans ce document, l’emploi du masculin pour désigner des personnes n’a d’autres fins que celle d’alléger le texte. 
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Les candidatures sont valides pour deux ans. Les dossiers originaux seront conservés 
au bureau de la Conférence des recteurs et des principaux des universités du Québec 
(CREPUQ). Ainsi, les candidats qui ont déposé une nouvelle candidature en 2011 
auront la possibilité de mettre à jour les informations contenues dans leur dossier. 

Catégories 
Le candidat doit inscrire sa candidature, selon l’objet principal de sa recherche, dans l’une 
ou l’autre des catégories suivantes : 

• Sciences sociales et humaines, arts et lettres 
• Sciences naturelles et génie 
• Santé 

Critères d’évaluation  
• Justification et présentation du dossier de candidature (15 p. 100) 

o Le candidat doit bien justifier et présenter un argumentaire expliquant dans 
quelle mesure son dossier excelle à l’égard de chacun des critères d’évaluation 
afin que le comité de sélection puisse adéquatement juger et noter le dossier de 
candidature. Le candidat est ainsi invité à respecter le nombre de mots pour la 
lettre de présentation ainsi que pour la biographie. 

 
• Rayonnement international (25 p. 100) 

o Les retombées intellectuelles et/ou économiques notamment dans le milieu de la 
recherche et son rayonnement sur la scène internationale. 
 

• Application de la recherche (35 p. 100) 
o L’originalité de la recherche; 
o Transfert et valorisation de la recherche à la société notamment par le biais de 

collaborations et d’ententes avec les organismes publics, communautaires ou 
sans but lucratif ainsi que les entreprises privées; 

o L’impact actuel ou potentiel de la recherche dans son environnement 
(application concrète); 

o La contribution à l’avancement des connaissances; 
o La recherche illustre l’importance et l’impact du rôle des universités québécoises 

en faisant la démonstration que l’enseignement et la recherche universitaires 
profitent à tous et que chacun en bénéficie de façon très concrète dans sa vie 
quotidienne. La recherche doit être en lien avec les préoccupations de la 
société. 
 

• Communicateur /vulgarisateur (25 p. 100) 
o Le candidat doit être un bon communicateur efficace et passionné qui sait 

susciter l’intérêt et être en mesure d’expliquer clairement son travail;  
o Le candidat doit préférablement avoir participé à divers événements médiatiques 

(radio, télévision, médias écrits, etc.). 
 
Processus d’évaluation  
Un comité d’évaluation multidisciplinaire composé de professionnels sélectionnés en 
fonction de leurs connaissances spécialisées et de représentants des partenaires du 
Rendez-vous du Savoir évaluera les candidatures. Toutes les candidatures admissibles 
seront soumises à ce comité d’évaluation composé d’au plus treize  membres. Le comité 
d'évaluation analysera les candidatures présentées par catégorie et en fonction des critères 
d’admissibilité et des critères d'évaluation en vigueur. 
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Le comité d’évaluation peut décider de s’abstenir de faire un choix s’il est d’avis que les 
candidatures ne satisfont pas aux critères.  

Les candidats retenus ou non seront avisés par écrit des résultats environ deux mois après 
la date limite.  

Présentation du dossier 
Pour que la demande de candidature soit étudiée par le comité d’évaluation, vous devez 
remplir le formulaire de demande (Annexe I) et vous assurer qu’il comprend tous les 
documents requis : 

• Une lettre de présentation du chercheur démontrant que la candidature répond bien 
aux critères d'évaluation.  

• Une lettre d'appui faisant valoir le caractère unique de la recherche et attestant de sa 
crédibilité dans son milieu. Lettre d’appui provenant d’un expert dans le domaine de 
recherche ou d’un représentant de l’établissement universitaire; 

• Une courte biographie du candidat couvrant l’ensemble de la carrière.  

Faire parvenir un original « papier » du dossier et une version numérique en format PDF à 
l’attention de :  
  Ça mérite d'être reconnu! 

Conférence des recteurs et des principaux des universités du Québec  
500, rue Sherbrooke Ouest, bureau 200  
Montréal (Canada)  
H3A 3C6 

  Courriel : concours@crepuq.qc.ca 

Conditions rattachées (à titre de lauréat) 
En soumettant leur candidature, les lauréats acceptent que leur photo et des 
renseignements publics les concernant soient utilisés pour des activités de relations 
publiques. Ils doivent également accepter de participer pleinement aux entrevues, 
conférences de presse, cérémonies et autres activités relatives à la campagne de visibilité, 
cette campagne comprend notamment : 

• Parution des profils des lauréats dans les bulletins d’information de chacun des 
partenaires du Rendez-vous du Savoir, lesquels rejoignent individuellement des 
réseaux de plus de 70 000 personnes; 

• Mention des lauréats sur les sites Internet des partenaires et de leurs pages Facebook; 
• Diffusion d’un communiqué annonçant les lauréats; 
• Relations de presse; 
• Visibilité offerte lors des activités inscrites au programme du Rendez-vous du Savoir. 

 
Renseignements supplémentaires : concours@crepuq.qc.ca 
 
 

mailto:concours@crepuq.qc.ca�
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ANNEXE I 
 

« ÇA MÉRITE D’ÊTRE RECONNU ! » 
 

FORMULAIRE CONCOURS 

IDENTIFICATION PERSONNELLE 

Nom du candidat :  

Établissement universitaire :  
 
Catégorie :  
 
Adresse postale :  
 
Ville  Province ou territoire Code postal  
 
Téléphone (maison) Courriel 
 
Téléphone (bureau) 
 
Téléphone (cellulaire)  
 

RENSEIGNEMENTS SUR LA LANGUE  

Dans quelle langue préférez-vous vous exprimer?  󲐀 Français 󲐀 Anglais  
 
Parlez-vous, lisez-vous et/ou comprenez-vous les langues mentionnées ci-dessous :  
 
Français :  󲐀 Parlé 󲐀 Lu 󲐀 Compris  
Anglais :   󲐀 Parlé 󲐀 Lu 󲐀 Compris  

DÉCLARATION DU CANDIDAT 

J’accepte : 
• de participer à la campagne de visibilité, que la documentation soit utilisée par 

l’équipe des Rendez-vous du Savoir à des fins de relations publiques;  
• que ma photo et des renseignements publics me concernant soient utilisés dans le 

cadre de cette campagne et à d’autres fins promotionnelles par l’équipe des Rendez-
vous du Savoir;  

• de participer pleinement aux activités rattachées à cette campagne, y compris les 
entrevues, conférences de presse, cérémonies, et autres activités qui  sont liées à 
celle-ci; 

Je certifie que les renseignements fournis dans ce formulaire sont, à ma connaissance, 
exacts et complets; 
 
Signature   Date   
 
Une signature originale est requise. 
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LETTRE DE PRÉSENTATION 

 
Sur des feuilles 8½ po x 11 po (imprimées à simple interligne et d’un seul côté, avec une 
police de 11 points) en 900 mots ou moins :  
• expliquez pourquoi vous soumettez votre candidature à cette campagne organisée 
dans le cadre du Rendez-vous du Savoir; 
• démontrez que votre candidature répond bien aux critères d’évaluation en traitant des 
points suivants. :  
 
• rayonnement international 
• application de la recherche 
• communicateur / vulgarisateur 
 
Important : le candidat doit bien justifier et présenter un argumentaire expliquant dans 
quelle mesure son dossier excelle à l’égard de chacun des critères d’évaluation afin que 
le comité de sélection puisse adéquatement juger et noter le dossier de candidature.  
 

LETTRES D’APPUI 

 
Veuillez joindre à votre demande une lettre d’appui à votre candidature provenant d’un 
expert dans le domaine de recherche ou d’un représentant de l’établissement 
universitaire. 
 

BIOGRAPHIE DU CANDIDAT 

 
Sur des feuilles 8½ po x 11 po, rédigez une courte biographique (imprimées à simple 
interligne et d’un seul côté, avec une police de 11 points) en 500 mots ou moins :  
Si le candidat a fait l’objet d’une couverture médiatique, nous vous invitons à nous 
transmettre une copie des articles de presse les plus importants ou tout autre document 
appuyant la candidature en annexe à votre dossier. 
 
 

DISPONIBILITÉS 

 
Veuillez confirmer votre disponibilité pour les mois d’octobre et novembre 2012. 
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MODÈLE DE COURRIEL D’INTENTION 
 
 
 
 
[date] 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
 
Je souhaite signifier mon intention de poser ma candidature au concours « Ça mérite 
d’être reconnu! », dans la catégorie [nommer l’une des catégories].  
 
Je suis étudiant(e) ou chercheur (e) à l’Université [nommer]  
 
Veuillez agréer l’expression de mes sentiments les meilleurs. 
 
 
 
 
Nom :  
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