Consultation de la communauté universitaire au sujet d’un mécanisme de suivi continu en éthique de la recherche

Description sommaire du projet : le projet vise à organiser des groupes de discussion au sein de la communauté de recherche de l’UQAM (chercheuses, chercheurs et personnel administratif) au sujet de la mise en place par le Comité institutionnel d’éthique de la recherche avec des êtres humains (CIEREH) d’un mécanisme de suivi continu des projets après l’émission du certificat éthique. Le projet prévoit l’organisation d’environ 5 groupes de discussion composés de 5 à 8 personnes, ainsi que l’analyse qualitative de cette consultation. Ces activités auront lieu, selon la disponibilité des personnes, entre le printemps et l’automne 2025. La première partie du contrat comprend 40 heures de travail par personne.

Exigences pour le poste : l’équipe sera composée de deux étudiant.e.s des cycles supérieurs (2e et 3e cycle) qui mèneront les consultations avec le soutien du CIEREH. Les qualités recherchées sont les suivantes :
· Étudier actuellement à l’UQAM aux cycles supérieurs (peu importe la discipline);
· Capacité avérée à mener à bien un projet de manière autonome dans les délais prescrits;
· Aisance et expérience dans l’animation de groupes de discussion;
· Expérience dans l’analyse qualitative et la rédaction de rapports de recherche;
· Grande maîtrise du français à l’oral et à l’écrit;
· Au moins une recommandation d’un.e professeur.e de l’UQAM.

Pour postuler : les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre d’intention, un c.v. et au moins une recommandation à Yanick Farmer (professeur et président du CIEREH) d’ici le 9 mai 2025 à 16h à l’adresse suivante : farmer.yanick@uqam.ca 


